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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 37 

ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА» 

  

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 37 Центрального района Волгограда» на 

2021 – 2024 годы 

Разработчики 

Программы 

Рабочая группа: заведующий МОУ Трапезникова Л.А., старший 

воспитатель Зыкова Т.И.,. воспитатели:  Елина Е.А., Петрова Н.А., 

Плотникова Н.Н., Акбердина С.О., Федосеева Е.А., инструктор ФК 

Финогенова Н.В. (утв.приказом МОУ Детского сада № 37 от 

Нормативно-

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»(утв. 

приказом Минтруда России от «18» октября 2013 г. №544н) 

- Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания 

(утв. приказом Минтруда России от 10 января 2017 г. №10н) 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» (утв. приказом Минтруда России от 8 сентября 2015 г. 

№613н) 

- Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)» (утв. приказом Минтруда России от 24 июля 

2015 №514н) 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996-р) 

- Концепция развития дополнительного образования детей (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. №1726-р) 

-    Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

-  Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утв.приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155). 

-  Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

- Государственная программа Волгоградской области «Развитие 

образования» на 2014-2020 годы  (утв. постановлением Правительства 

Волгоградской области от 25 ноября 2013 г. № 668-п) 

- Национальный проект «Образование» на 2019-2024 гг. 

Срок реализации 

Программы 

  

2021 - 2024 годы 

http://профстандартпедагога.рф/wp-content/uploads/2014/08/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0-%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.doc
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71495630/#0
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71495630/#0
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71495630/#0


 

Основные этапы 

реализации 

программы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Цель 

Программы 

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2.Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

3.Обеспечение разнообразия и доступности дошкольного и 

дополнительного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учётом потребностей и 

возможностей социума. 

4.Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Задачи 

Программы 

  

1. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности МОУ Детский сад № 37, с 

учетом индивидуальных особенностей дошкольников и с 

использованием современных технологий; 

2. Обеспечить преемственность основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования; 

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

5. Осознанная активизация участия родителей в деятельности МОУ 

Детский сад № 37 через формирование компетентностей родителей в 

вопросах развития и воспитания детей,  создание родительских 

творческих групп и использование интерактивных  форм 

взаимодействия; 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы МОУ Детского сада № 37. 

7.  Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8.  Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

Высокая конкурентоспособность МОУ Детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 



 

детей и их родителей. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, в том числе в рамках цифровизации образования. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности работников детского 

сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации 

проектов разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей экономической 

модели учреждения за счёт повышения эффективности использования 

бюджетных и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и 

благотворительных поступлений в общем объёме финансовых 

поступлений). Улучшение материально-технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию 

и реализации профилактической работы, приобщение детей к 

здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами 

двигательной активности. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, 

обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого 

уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, 

который позволит осуществлять квалифицированное медико-

педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного 

процесса. 

Структура 

программы развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок управления 

реализацией 

программы развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

детского сада. Корректировки программы 

осуществляются заведующим МОУ Детского сада № 37 

Трапезниковой Л.А. 



 

Контроль 

исполнения 

Программы 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – 

аналитический отчет-справка о результатах реализации программы 

развития. Ответственный – старший воспитатель МОУ Детского сада 

№ 37 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 38% педагогам присвоена 

первая квалификационная категория, 9,5% – высшая. На момент 

завершения программы доля педагогов с первой квалификационной 

категорией должна составить 40%, с высшей – 15%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент 

образовательная организация полностью укомплектована для 

реализации образовательных программ дошкольного образования. На 

момент завершения программы развития детский сад должен создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования по следующим 

направлениям: естественнонаучной , краеведческой. 

  

Механизмы реализации программы развития Детского сада: 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3. Модернизация и цифровизация материально-технических ресурсов с целью обеспечение 

доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку 

дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью образовательной организации. 

ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального 

уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, 

регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются 

системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), сопровождающиеся 

проектно-целевым управлением. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности детского сада по достижению поставленных 

перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития детского сада. 

 

 

 



 

Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕТСКОГО САДА 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 37 

Центрального района Волгограда» (далее - МОУ Детский сад № 37) является дошкольной 

образовательной  организацией. МОУ Детский сад № 37 функционирует с сентября 1976 года и 

является МОУ общеразвивающего вида. 

МОУ Детский сад № 37 находится по адресу: 400087, Россия, г.Волгоград, ул. Невская, 8а. 

Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенном по 

типовому проекту. Полностью оснащено мебелью и учебным оборудованием. 

Учредителем МОУ Детский сад № 37  является муниципальное образование – городской 

округ город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).  

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Волгоград 

осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации 

Волгограда, департамент муниципального имущества администрации Волгограда, Центральное 

территориальное управление департамента по образованию администрации Волгограда в 

соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

Детский сад находится в ведении Территориального управления. 

Местонахождение органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя: 

Администрация Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, ул. им. Володарского, 5; 

Департамент муниципального имущества: 400066, Волгоград, ул. Волгодонская, 16; 

Департамент по образованию администрации Волгограда: 40066, Россия, Волгоград, пр-кт им. 

В.И.Ленина, 17а;  

Центральное территориальное управление департамента по образованию администрации 

Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, ул. Коммунистическая,6.  

 Проектная мощность – 240  мест.                                                                

Фактический списочный состав в 2020-2021 учебном году составлял 222 ребенка.  

Количество групп – 10, из них: 

 2 группы раннего возраста; 

 7 групп  дошкольного возраста. 

 1 группа кратковременного пребывания. 

 МОУ Детский сад № 37 имеет совмещенный физкультурный и музыкальный зал, 

дополнительные кабинеты для осуществления образовательной деятельности и ряд 

необходимых служебных помещений. 

МОУ Детский сад № 37 осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 37 Центрального района 

Волгограда» (далее ООП МОУ Детского сада № 37). 

МОУ Детский сад № 37 функционирует в режиме полного дня (12-ти часовое 

пребывание). Режим работы: понедельник – пятница с 07.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

Организация питания в МОУ Детском саду № 37 осуществляется в соответствии с 

действующим 20-дневным утвержденным меню. Режим питания детей 4-х разовый (завтрак, 

второй завтрак, обед и уплотненный  полдник). 



 

МОУ Детский сад № 37 осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии:    № 357 от  16 июля 2015г., выданной комитетом образования и науки 

Волгоградской области. Срок окончания действия лицензии: бессрочно. 

Основным направлением деятельности МОУ Детского сада является реализация ООП 

ДО в группах общеобразовательной направленности.Обучение в МОУ Детском саду № 37 

ведется на русском языке в очной форме. 

Прием детей в МОУ Детский сад № 37 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основании заявлений родителей (законных представителей) детей. 

 Администрация МОУ Детский сад № 37: 

Должность Ф.И.О., рабочий телефон Дни и часы приема 

Заведующий Трапезникова Лариса Алексеевна 

тел. (8442) 37-62-63 

Среда      16.00 – 19.00 

 

Старший воспитатель Зыкова Татьяна Ивановна 

тел. (8442) 37-48-29 

Вторник      15.00 – 17.00 

 

Заведующий 

 хозяйством 

Колесникова Надежда Ивановна 

тел.(8442) 37-48-29 

Понедельник 8.00 – 17.00 

 

 

Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, 

созданные в МОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности. 

Педагогический коллектив успешно реализует свою деятельность в соответствии  с 

основной образовательной  программой. 

Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного 

процесса. Педагогический коллектив МОУ Детского сада № 37 в основном стабильный, 

инициативный, работоспособный, творческий. МОУ обеспечивает психологический комфорт 

воспитателям и педагогам, создаёт атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на 

успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. 

Кадровая характеристика  

На момент написания программы развития общее количество педагогических 

работников – 21 человек (старший воспитатель, 16 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 

1 инструктор по физической культуре, 1 учитель-логопед,). 

Всего педагогов: 21 человек 

Возрастной ценз:                     20 – 30 лет – 0% 

                                                  30 – 40 лет – 9 (43%) 

                                                  40 – 50 лет – 8 (38%) 

                                                  от  50 лет   – 4 (19%)                                                  

Образовательный ценз:   высшее: - 14 (67 %)  

                                           среднее профессиональное – 7 (33 %) 

Квалификационный ценз:      высшая квалификационная категория – 2 (9,5%) 

                                                  первая квалификационная категория – 8 (38%) 

                                                  СЗД – 5 (24%) 

                                                  Без категории – 6 (28,5)% 

 В МОУ проводится  активная работа с родителями во всех возрастных группах: 

родительские собрания, консультации, беседы,  оформлены родительские уголки и стенды по 

тематикам, совместные выставки.  Родители привлекаются  к участию в подготовке к 

утренникам, оказывают помощь в благоустройстве территории МОУ. Активное участие 

родители принимают в выставках и конкурсах творческих работ, поделок и стенгазет. 



 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с 

семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет 

оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. 

Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, 

оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских 

отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный 

процесс. 

  
Вывод: организация сотрудничества с семьями воспитанников на удовлетворительном уровне. 

Вместе с тем, необходимо разработать систему партнерского взаимодействия педагогов с 

родителями через введение новых, интерактивных форм работы с семьями, которые помогут 

реализовать ее на практике. 

Организация сетевого взаимодействия: 

Наименование организации Формы   сотрудничества 

 

ГУЗ «Детская поликлиника № 15» Индивидуальные консультации по направлению 

МОУ Детский сад № 37 

Форма взаимодействия Результаты взаимодействия 

Заключение МОУ  Детский сад № 37 

договора с родителями (законными 

представителями), определяющего 

взаимные  права, обязанности и 

ответственность сторон в процессе 

образовательной деятельности 

Договора заключены со всеми родителями 

(законными представителями) воспитанников МОУ 

Детский сад  № 37 

  

  

Взаимодействие образовательного 

учреждения с семьями воспитанников 

для обеспечения полноценного 

развития детей 

Взаимодействие образовательного учреждения с 

семьями воспитанников осуществляется 

посредством родительских собраний, открытых 

мероприятий, выставок, конкурсов, праздников, 

соревнований, индивидуальных бесед и 

консультаций; дней открытых дверей; привлечение  

родителей к участию в мероприятиях МОУ  Детский 

сад № 37 

Оказание педагогической 

консультативной  помощи по 

вопросам образования, воспитания, 

развития детей. 

Индивидуальные и подгрупповые консультации,  

семинары - тренинги, информационно-

консультативные материалы, анкетирование, сайт 

МОУ  Детский сад № 37, сети интернет 

Участие родителей в организации 

образовательной деятельности 

МОУ  Детский сад № 37 

Усовершенствование системы взаимодействия и 

партнерства  педагогов с родителями.                                                                                                                                                                                   

Участие родителей воспитанников 

образовательного учреждения в 

вопросах управления образовательным 

учреждением и урегулировании 

разногласий по вопросам реализации 

права на образование 

Создан совет родительского комитета (законных 

представителей) воспитанников;  

Использование интерактивных форм 

взаимодействия. 

Используются опытными  педагогами. 



 

ГКУКВО «Волгоградская областная 

детская библиотека» 
 

Организация совместных мероприятий педагогов и 

работников библиотеки (праздники, литературные 

вечера, викторины) для воспитанников 

дошкольной образовательной организации 

Областной кукольный театр  Организация тематических кукольных спектаклей 

 

ГАОУ ДПО «ВГАПО», МОУ ДПО 

«Центр развития образования» г. 

Волгограда 

Оказание методической помощи и повышение  

квалификации педагогов ДОУ, организация и 

проведение открытых мероприятий, организация и 

проведение творческих конкурсов для педагогов и 

воспитанников, организация и проведение 

конкурсов профессионального мастерства 

ФГБОУ «Волгоградская 

государственная академия физической 

культуры»                                                                                                                                                                   

Создание условий для прохождения практики для 

студентов академии, анализ открытых 

мероприятий совместно с педагогами  ДОУ. 

ИП Северьянов  

 

Проведение познавательных лекций в соответствие 

с календарно-тематическим планированием ООП 

МОУ Детский сад № 37 для детей дошкольного 

возраста с использованием мультмедийного 

проектора  

 

Раздел II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МОУ ДЕТСКОГО САДА 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, 

диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 

всех участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. 

Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной 

модели построения образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-

ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 

качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 

знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

Основной вектор деятельности детского сада направлен на развитие индивидуальных 

личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. 

Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность 

ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, 

реализации ее природных потенциалов. Эту тенденцию учитывает и рабочая программа 

воспитания, на основе которой детский сад ежегодно разрабатывает календарный план 

воспитательной работы. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы являются составными частями ООП ДО. 

С целью успешной реализации основных направлений развития МОУ Детского сада до 

2023 года работники проходят повышение квалификации в соответствии с разделом 

Программы «Мероприятия по улучшению кадрового состава». 



 

Раздел III. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: МИССИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЭАПЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Миссия Детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и 

ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития МОУ Детского сада № 37 до 2024 года: 

 эффективная реализация комплексной Программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития 

способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование 

базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное 

введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 

определения результативности в развитии детей; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 

всех служб МОУ Детского сада № 37 в вопросах развития детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности МОУ Детского сада № 37; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы 

разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ МОУ Детского сада № 37 

в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками, в том 

числе цифровых; 

 развитие сетевого взаимодействия со спортивными организациями и организациями 

сферы культуры; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в МОУ Детском саду № 37; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 

Этапы реализации: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития МОУ Детского сада, 

организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации Программы развития: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

Программы, коррекция Программы. 



 

Третий этап реализации Программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий Программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

Раздел IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в МОУ Детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности 

к простудным заболеваниям, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа МОУ Детского сада № 

37 и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности Детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

В МОУ Детском саду № 37 отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый зал 

лечебной физкультуры, оборудованный мини-тренажёрами. Недостает работников с 

медицинским образованием, чтобы организовывать физиолечение, массаж. Недостаточный 

объем финансирования не допускает возможности такой работы с детьми. 

Перспективы развития. 

Разработка Программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, ведение инновационной деятельности учреждения в данном направлении. Это поможет, 

в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в вопросах поддержания и 

укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни 

заинтересованного взрослого населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение 

дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными 

диагнозами, с подготовительной группой здоровья. 

Мероприятия по периодам реализации Программы 

Первый этап (2021-2022 гг.) Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 гг.) 

1. Мониторинг качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности в учреждении. 

2. Создание условий для 

оптимизации системы 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

МОУ. 

3. Создание условий для 

1. Совершенствование 

структуры и внедрение в 

практику детского сада 

программы по формированию 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

детей дошкольного возраста и 

индивидуальной работы с 

детьми по поддержанию и 

укрепления здоровья детей 

раннего и дошкольного 

1. Комплексная оценка 

эффективности формирования 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности МОУ. 

2. Транслирование опыта 

работы дошкольной 

организации в вопросах 



 

осуществления в МОУ Детском 

саду работы по профилактике 

заболеваний, пропаганде 

здорового образа жизни. 

4. Совершенствование системы 

мониторинга качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

возраста. 

2. Организация 

распространения 

положительного опыта по 

формированию культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения и 

семей воспитанников. 

3. Разработка и реализация 

комплексного плана 

профилактики возникновения у 

воспитанников вредных 

привычек, формирования у них 

культуры здоровья. 

Организация 

межведомственного 

взаимодействия в этом 

направлении. 

4. Разработка совместных 

планов работы с учреждениями 

здравоохранения. 

5. Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости работников 

МОУ Детского сада. 

приобщения детей и взрослых 

к культуре здоровья через 

систематический выпуск 

буклетов и информационных 

листовок и их 

распространение. 

3. Мониторинг эффективности 

работы по профилактике 

заболеваний и асоциального 

поведения среди выпускников 

МОУ Детского сада № 37, 

целесообразности работы по 

профилактике ценностей 

здорового образа жизни. 

4. Разработка и реализация 

проектов по формированию 

культуры здоровья и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности. 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Старение педагогических кадров. Отсутствие вливания в коллектив педагогов молодых 

специалистов из-за постоянно снижающегося престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей 

работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в 

работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, 

обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической 

науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный 

стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество 

образовательной услуги. 

Возможные риски. Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в 

связи с низкой оплатой труда и недостаточным финансированием отрасли  . 



 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2021-2022гг.) Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой обстановки 

в учреждении. 

2. Разработка комплексного 

поэтапного плана по 

повышению профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и 

обслуживающего персонала в 

условиях реализации ФГОС 

ДО. 

3. Разработка стратегии 

повышения привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего трудового 

распорядка, Коллективного 

договора МОУ Детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога 

образовательного учреждения, 

как формы обобщения опыта 

педагогической деятельности. 

1. Реализация плана 

мотивирования и 

стимулирования инновационной 

деятельности и проектной 

культуры педагогов, 

профилактики 

профессионального выгорания, 

стремления к повышению своей 

квалификации. 

2. Организация 

межведомственного 

взаимодействия, создание 

системы социального 

партнерства с организациями 

образования, культуры, 

здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-

методического сопровождения 

образовательного, 

оздоровительного и 

коррекционного процессов в 

рамках ФГОС ДО, 

осуществления 

исследовательской и проектной 

деятельности педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально-направленных 

мероприятий с целью создания 

положительной мотивации 

труда у сотрудников. 

5. Осуществление 

портфолизации достижений 

каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО. 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стандарта 

педагога. 

2. Определение перспективных 

направлений деятельности МОУ 

Детского сада  по повышению 

профессионального уровня 

работников. 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через конкурсы 

профессионального мастерства, 

участие в конференциях, 

публикации в СМИ, сайте МОУ 

Детского сада, проектную 

деятельность и т.д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных на 

социальную защищенность 

работников МОУ Детского 

сада. 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации МОУ Детского сада № 37 

Вызов среды. Проблема. 

Связь МОУ Детского сада № 37 с онлайн-сетями находится на недостаточном уровне. 

Неполностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых МОУ Детским садом, 

редко используются возможности социальных сетей для транслирования передового 

педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на 

родительском собрании или тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, детей, 

поступающих в МОУ Детский сад № 37, выявлено, что информацию о МОУ Детском саде они 

получили в основном от родственников и знакомых и только 10% - с сайта образовательной 

организации. 



 

Перспективы развития. 

Использование ИКТ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди 

заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового 

педагогического опыта работников МОУ Детского сада в области дошкольного образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более 

высокий качественный уровень. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2021-2022 гг.) Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 гг.) 

1. Создание системы условий, 

обеспечивающей всю полноту 

развития детской деятельности 

и личности ребенка, 

включающей ряд базовых 

компонентов, необходимых для 

полноценного физического, 

эстетического, 

познавательного, речевого и 

социального развития детей. 

2. Анализ степени 

удовлетворенности родителей 

качеством образовательных 

услуг, предоставляемых 

детским садом и повышение 

престижа дошкольного 

учреждения среди 

потенциальных потребителей 

образовательных услуг (в 

рамках социологического 

мониторинга): 

 анкетирование; 

 выпуск рекламных 

буклетов и 

информационных 

листовок; 

 организация дней 

открытых дверей; 

 проведение досуговых 

и информационно-

просветительских 

мероприятий для 

родителей; 

 трансляция передового 

опыта детского сада 

через СМИ, сеть 

Интернет. 

3. Организация 

межведомственного 

1. Работы по обновлению 

предметно-пространственной 

среды и материально-

технической базы МОУ 

Детского сада  за счет 

различных источников 

финансирования. 

2. Дифференцированная работы 

с семьями воспитанников и 

родителями, с детьми раннего и 

дошкольного возраста: 

- по повышению педагогической 

и валеологической культуры 

молодых родителей; 

- повышение престижа детского 

сада среди заинтересованного 

населения при помощи 

досуговой деятельности. 

3. Повышение престижа МОУ 

Детского сада  среди 

заинтересованного населения 

через соц.сети Интернет 

(совершенствование работы 

официального сайта 

организации), портфолизации 

воспитанников и МОУ 

Детского сада в целом. 

1.Анализ эффективности 

внедрения ресурсосберегающих 

технологий. 

2. Мониторинг престижности 

дошкольной образовательной 

организации среди родителей с 

детьми раннего и дошкольного 

возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетенции родителей в 

вопросах развития и обучения, 

охраны и укрепления здоровья 

детей. 

4. Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

работников детского сада в 

области дошкольного 

образования. 



 

взаимодействия с целью 

повышения качества работы с 

родителями. Заключение 

договоров о сотрудничестве и 

планов взаимодействия с 

МБОУ Школа № 3, детской 

библиотекой и др. 

организациями. 

Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

В 2020 году существенно изменилась нормативная база, которая регулирует 

деятельность МОУ Детского сада № 37. Много нормативных документов уже вступило в силу, 

значительное количество вступит в силу в первой половине 2021 года. В связи с этим устарела 

большая часть локальных нормативных актов МОУ Детского сада № 37. 

Перспективы развития. 

Надо создать рабочую группу для актуализации локальных нормативных актов МОУ 

Детского сада № 37 в составе: заведующего МОУ, старшего воспитателя, заведующего 

хозяйством, председателя ПК. Поручить членам рабочей группе провести ревизию локальных 

нормативных актов МОУ Детского сада и подготовить проекты их изменений. Срок – до марта 

2021 года. 

Мероприятия по цифровизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и совершеннее. Дети 

включаются в цифровой мир почти с рождения. При актуальной цифровизации 

образовательной среды и всей работы детского сада важно сохранить сенсорное развитие 

ребенка как первую чувственную ступень познания окружающего мира и формирования 

мышления. 

Перспективы развития. 

В современных условиях первоочередным становится цифровое развитие педагога, 

который взаимодействует с детьми, совершенствование технической базы дошкольной 

организации для упрощения и повышения эффективности ее работы. В связи с этим детский сад 

планирует принять участие в федеральном проекте «Цифровая образовательная среда»: 

обновить компьютерное оборудование и повысить квалификацию работников до декабря 2021 

года. 

Раздел IV. МОНИТОРИН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг по 

результатам анкетирования 

Повышение эффективности психолого-

педагогической помощи детского сада 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к 



 

здоровому образу жизни заинтересованного 

взрослого населения. 

Интеграции детей с различным состоянием 

здоровья, уровнем развития, степенью 

адаптированности в условиях 

дифференцированных микрогрупп для 

достижения максимального качества 

образовательного процесса. 

Создания целостной системы, в которой все 

этапы работы с ребенком, были бы 

взаимосвязаны. 

Дальнейшая 

информатизация образовательного процесса 

и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов 

сотрудничества 

Повышение эффективности системы по работе 

с одаренными и талантливыми детьми 

Повышение результативности по выявлению, 

поддержке и сопровождению одаренных детей 

и рост результативности интеллектуально-

творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным учебным 

компьютерным оборудованием и 

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного 

обеспечения 

Заключение. 

Реализация поставленных задач должна способствовать: 

- Высокой конкурентоспособности МОУ Детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

- Расширению  спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

(законных представителей). 

- Разработке программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

- Высокому проценту выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в первом классе 

школы. 

- Внедрению в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, в том числе в рамках цифровизации 

образования. 

-  Построению современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и 

обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 



 

- Реализации инновационных технологий: информатизация процесса образования 

(использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и 

воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности работников 

детского сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного 

уровня. 

-  Оптимизации функционирования действующей экономической модели учреждения за счёт 

повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств (рост доли 

доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и 

благотворительных поступлений в общем объёме финансовых поступлений). Улучшение 

материально-технической базы. 

- Снижению заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

- Стабильности медико-педагогического состава МОУ Детского сада, обеспечение 100% 

укомплектованности штатов. Достижение такого уровня профессиональной компетентности 

персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное медико-

педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 


